
Postes occupés
INGÉNIEUR PRODUCTION,

COORDINATEUR INDUSTRIEL,
CONSULTANT EN HYGIÈNE, PILOTE

D’ÉQUIPE CONDITIONNEMENT,
TECHNICIEN EXPERT EN ACTIVITÉ REP

75 % sontsatisfaits deleur emploi
CONSEILLÈRE EN PRODUCTION LAITIÈRE,
CONSEILLÈRE PERFORMANCE GRANDES

CULTURES, CONSEILLER
D'ACCOMPAGNEMENT AGRICOLE,

MANAGEUR/VENDEUR, EXPLOITANT AGRICOLE

Postes occupés
COORDINATEUR DE PRODUCTION,

TECHNICIENNE ASSURANCE QUALITÉ
OPÉRATIONNEL, TECHNICIENNE

LABORATOIRE CONTRÔLE QUALITÉ,
INSPECTRICE D’HYGIÈNE ALIMENTAIRE,

CONSEILLÈRE AUDITITRICE ET FORMATRICE

Poursuites d'études
MASTER POLITIQUES PUBLIQUES

ADMINISTRATION PUBLIQUE, MASTERE
AMELIORATION CONTINUE EXCELLENCE

OPÉRATIONNELLE, MASTÈRE GESTION DE
PROJETS, MASTER NUTRITION SANTÉ, 

MASTERE IPCI

92 %
poursuivent leurs études 
Dont 100 % en alternance 

84 % sontsatisfaits deleur emploi

Poursuites d'études
THÈSE

dont 17% dans la même entreprise
que leur apprentissage

75 % sontsatisfaits deleur emploi

Poursuites d'études
MASTER CHIMIE QESIS, MASTÈRE QHSE,

INGÉNIEUR  AGROALIMENTAIRE, MASTER BAG
AMAQ, M1 BAG A3DD, MASTER AQPS,

MASTER MANAGER DES RISQUES QSE,
INGÉNIEUR GÉNÉRALISTE, DNO

Poursuites d'études
BACHELOR QSE, INGÉNIEUR
AGROALIMENTAIRE, LICENCE

PROFESSIONNELLE MANAGEMENT INTÉGRÉ
QUALITÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT, BUT GB
SAB 3, LICENCE PROFESSIONNELLE QHSSE,

FORMATION AMS

60 % en CDI - 30 % en CDD

46 % des APPRENTIS SORTIS EN 2025 SONT EN EMPLOI

Ingénieur IAA Ingénieur AG BUT GB SAB

75 % de répondants sur
125 apprentis interrogés
en février 2026, 6 moisaprès la sortie

70 % dans l'industrie alimentaire

73 %
sont en emploi
(fin des études)

73 % dans la filière agronomique

55 % en CDI - 27 % en CDD -
9% indépendant

Postes occupés

29 %
sont en emploi
(fin des études)

67 % dans l'industrie alimentaire

100 % en CDI

B﻿ILAN de l'ENQUÊTE
INSERTION DES APPRENTIS 2026

7 %
poursuivent leurs études
 Dont 100 % en alternance 

25 % 
poursuivent leurs études
Dont 80 % en alternance 

50 %
sont en emploi
(fin des études)

bts Bioqualité
BTSA BIOQUALIM

8 %
sont en emploi
(fin des études)

100 % dans l'industrie alimentaire

100 % intérimaire
dont 50% dans la même entreprise

que leur apprentissage dont 45% dans la même entreprise
que leur apprentissage

71 %
poursuivent leurs études
 Dont 53 % en alternance 


