METIERS

de I'lNndustrie Alimentaire,

decouvrez les perspectives
d'un secteur de pointe




’ VOUS alde a recruter et former
VOS Tuturs collaborateurs

VOus n'imaginez pas ce que .
| peut vous offrr..

Les entreprises du secteur des industries alimentaires transforment des
produits issus de l'agriculture, de ['élevage, de la péche en produits
ChO|S|SSeZ consomma.bles par les humains ou par l_es_ animaux. Les produits fa.briqués
sont trés divers (chocolat, eaux, plats cuisinés, fromages, charcuterie...).
Le consommateur trouve ces produits sous différentes formes [conserve,
frais, surgelé, sous vide..). La plus grande partie des produits est vendue
dans les rayons des hypermarchés et supermarchés, mais ils sont égale-
ment distribués dans les collectivités, cantines, restaurants et les

par appremngag@ commerces de proximité.

Informer et orienter les jeunes sur les

) Mmétiers des industries alimentaires
Une formation

FRENTEIE Analyser vos besoins en compétence .
Une expérience 1" secteur 415000 Y i Structure Professionnelle
. industriel francais salariés, s - - - |
professionnelle en termes de chiffre d'affaires un effectif en croissance, Dénicher des pl’OfIlS adaptes de FOrmaUOﬂ
Significative ...................... qu| conforte le secteur .
dans sa position de \VVous faciliter le recrutement
Une rémunération 1" industrie 2° employeur francais -
diold exportatrice de denrées du monde industriel V(?us appuvyer da_n§ les - Nefen 1.998 al: |n|t|tagvel’2eRslAeranches
Un diplome . démarches administratives professionnelles et de ourgogne,

alimentaires au plan mondial UIFRIA Bourgogne Franche-Comté a été

Une employabilité créé par des professionnels pour former

forte des jeunes aux métiers des industries

1 0 595 entreprises, dont 90% \I\;\O%S a“d:l,er a fo?‘ner VOS alimentaires en leur faisant acquérir
altres d.apprentissase une expérience professionnelle grace

a lapprentissage.

liees a I'apprentissage

ont moins de 250 salariés et 70%,

de ‘}H:R‘A jﬂoins de 20 salariés.

...... Etre a vos céteés tout au long Il est désormais géré paritairement par
] . des parcours de formation des représentants d’entreprises et de
Aide a la recherche salariés.

d'une entreprise
LIFRIA est agréé comme CFA sans mur
par le Conseil Régional de Bourgogne.

Il percoit de la taxe d'apprentissage

Aide a la mobilité

!'-\‘elation_s des entreprises, des fonds de la
internationales profession collectés par LAGEFAFORIA

. et des subventions du Conseil régional
Complément

de Bourgogne.

pédagogique



Les METIERS prepares
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de lignes
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de production A
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= Responsable
de production

Pour en savoir 4,
retrouvez-nous sur Nos sites internet

www.metiers-industries-alimentaires.com

www.ifria-bfc.fr
http://bourgogne-franche-comte.ifria-apprentissage.fr

IFRIA souRcone ranche-comre

Institut de Formation Régional des Industries Alimentaires
de Bourgogne et de Franche-Comté

Maison des Industries Alimentaires de Bourgogne
4, boulevard du Docteur Jean Veillet - BP 46524 - 21065 DIJON CEDEX

TéL. 03807027 31 - Fax 03807027 28
Courriel : contact@ifria-bfc.fr




